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Nome/Cdédigo da IES: Faculdade Adventista Paranaense — Codigo 1613

Caracterizacdo da IES: Instituicdo privada, sem fins lucrativos, confessional.

Estado: Parana

Municipio: lvatuba

Composi¢cao da CPA

Nome Segmento que Representa
Angela Ribeiro Vidal Cypriano Ramos [Coordenadora
Elis Regina Mazzo Corpo técnico-administrativo
Arthur Morais Silva Corpo técnico-administrativo
Kelly Puertas Corpo docente
Henry Gabriel Cardoso dos Santos Corpo discente do curso de Enfermagem
Ellen Sara Negreiros Corpo discente do curso de Psicologia
Bento Lepoldino de Jesus Representante da sociedade civil
Ademir Ribeiro de Assis Representante da sociedade civil

Tabela 1 — CPA/Faculdade Adventista Paranaense 2021
Periodo de mandato da CPA: 12/04/2021 a 12/04/2022

APRESENTACAO

O Sistema Nacional de Avaliagao da Educagdo Superior (SINAES), instituido pela Lei
n2 10.861 de 14 de abril de 2004, estabeleceu a Comissdao Nacional de Avaliacdo da

Educacdo Superior (CONAES) como 6rgdo colegiado de supervisdo e coordenacdo do



SINAES. Neste contexto, foi criada a Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), cuja funcdo é
coordenar e articular o processo interno de avaliagao da institui¢ao de ensino superior.
Nesta comissdao de autoavaliagdo, os professores, estudantes, técnicos
administrativos e membros da comunidade externa sdo os avaliadores. Tudo isto com a
participacao dos diversos segmentos da comunidade académica, a luz da missdo e de seu
Projeto de Desenvolvimento Institucional (PDI) e da Proposta Pedagdgica da Instituicdo.
Podemos chamar a CPA de espelho da instituicdo, pois abre espaco para o exame da
coeréncia do projeto institucional e sua realizacdo, de modo que a instituicdo possa avaliar
seus niveis de pertinéncia e qualidade, suas fortalezas e fragilidades, a partir das quais
construird uma agenda futura, articulando objetivos, recursos, praticas e resultados. Assim,
a cultura de avaliacdo da instituicdo resultard em uma comunidade interna que se identifica
e se compromete com esta pratica formativa, aperfeicoando tanto os docentes, discentes
e corpo técnico-administrativo, quanto o aspecto institucional, colocando todos os atores
em um processo de reflexdo e autoconsciéncia institucional. Dentro deste projeto 10

dimensdes sao avaliadas, as quais podemos verificar abaixo:

Dimensdo 1 - A missao e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Identifica o projeto e / ou missdo institucional, em termos de finalidade,

compromissos, vocagao e insercdo regional e / ou nacional.

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensao

Explicita as politicas de formagao académico-cientifica, profissional e cidada; de

construcdo e disseminacao do conhecimento; de articulacdo interna, que favorece a

iniciacdo cientifica e profissional de estudantes, os grupos de pesquisa e o

desenvolvimento de projetos de extensao.

Dimensado 3 - Responsabilidade social da instituicao

Contempla o compromisso social da instituicio na qualidade de portadora da

educacdo como bem publico e expressdao da sociedade democrdtica e pluricultural, de



respeito pela diferenca e de solidariedade, independentemente da configuracdo juridica

da IES.

Dimensdo 4 - Comunicacdo com a sociedade

Identifica as formas de aproximacao efetiva entre IES e sociedade, de tal sorte que

a comunidade participe ativamente da vida académica, bem como a

IES se comprometa efetivamente com a melhoria das condi¢cdes de vida da

comunidade, ao repartir com ela o saber que produz e as informacgdes que detém.
Dimensao 5 - Politicas de pessoal

Explicita as politicas e os programas de formacdo, aperfeicoamento e capacitacdo
do pessoal docente e técnico-administrativo, associando-os a planos de carreira
condizentes com a magnitude das tarefas a ser desenvolvidas e a condi¢des objetivas de
trabalho.
Dimensao 6 - Organizagao e gestao da Instituicao.

Avalia os meios de gestdo para cumprir os objetivos e projetos institucionais, a
gualidade da gestdao democratica, em especial nos drgaos colegiados, as relacdes de poder
entre estruturas académicas e administrativas e a participacdo nas politicas de
desenvolvimento e expansao institucional.

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica

Analisa a infraestrutura da instituicdo, relacionando-a as atividades académicas de

formacao, de produgao e disseminagdo de conhecimentos e as finalidades préprias da IES.

Dimensao 8 - Planejamento e avaliacdo



Considera o planejamento e a avaliagdo como instrumentos integrados, elementos
de um mesmo continuum, participes do processo de gestdo da educacdo superior. Esta
dimensdo esta na confluéncia da avaliagdo como processo centrado no presente e no
futuro institucional, a partir do balanco de fragilidades, potencialidades e vocacao

institucional.

Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Analisa as formas com que os estudantes estdo sendo integrados a vida académica
e 0s programas por meio dos quais a IES busca atender aos principios inerentes a qualidade

de vida estudantil.

Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira

Avalia a capacidade de gestao e administragdo do orcamento e as politicas e

estratégias de gestao académica.

CONSIDERAGOES INICIAIS

A Faculdade Adventista Paranaense, através da sua CPA, elaborou um projeto de
avaliacdo institucional que prop6e uma autorreflexdo permanente, evitando a
fragmentacao dos aspectos a serem avaliados, ndo parcializando a realidade educacional
da IES, e que seja caracterizado pelas peculiaridades da participacdo da comunidade no
trabalho avaliativo, pautada pela conquista de consensos. Assim, assegura-se a presenca
de atores diretamente envolvidos com o objeto de avaliacdo, compondo com outros que
vivem o ambiente institucional, favorecendo o debate e a reflexdao, sempre a partir de
material de apoio previamente preparado em forma de propostas preliminares.

Desde sua instituicdo, a CPA se preocupa com esse processo avaliativo, tendo em

vista a superacao das fragilidades apontadas e a adocdo de novas posturas frente as



necessidades que se impdem. Este ano, o presente relatério apresenta informacdes

colhidas durante o ano de 2021.

Concepcao de Avaliagao da Faculdade Adventista Paranaense

O processo de autoavaliagdo pretende se constituir num mecanismo que fortaleca
os Cursos de graduacao em Enfermagem, Administracao, Ciéncias Contdbeis, Teologia,
Pedagogia e Psicologia. S3o interlocutores desse processo os alunos, os docentes,
instituicdo e comunidade, compondo um sistema complexo que exige transformacgdes na
estrutura dos cursos que redundem em qualidade e permanente compromisso social,
sendo este o principal desafio de uma autoavaliacdo de qualidade.

A autoavaliacdo é um processo que engloba os diferentes aspectos de ensino,
pesquisa e gestao dos cursos. Sua legitimidade decorre do envolvimento e da participa¢ao
da Instituicdo de Ensino e dos sujeitos envolvidos nesse processo.

Para darmos conta da complexidade da autoavaliagdao constituida e constituinte de
sujeitos intencionados de transformac¢do qualitativa, a faculdade desenvolve um amplo
processo de conhecimento, interpretacdo, atribuicdo de juizos de valor, organizacdo e
instauracdo de agdes e metas que sustentem a proposta. Para atingirmos tal propdsito, o
processo é discutido e operacionalizado coletivamente.

Dentro das limitacdes de qualquer acdo que envolve pessoas e grupos, todos
podem se manifestar sobre as dimensGes da organizacdo do projeto pedagdgico dos
cursos, especialmente sobre o que é imprescindivel para o cumprimento das prioridades
educativas. Diante deste cenario, torna-se imperativo o trabalho de autoavaliacdo, ndo
apenas para satisfazer as recomendacdes do Ministério da Educacdo e Cultura (MEC), e as
Diretrizes Curriculares dos Cursos de Graduacao, devendo se constituir num compromisso
ético-profissional de todos os envolvidos. Essa proposta estda também baseada nas
evidéncias de fragilidades dos cursos, ocorridas e sentidas, porém ndo formalizadas
durante o percurso, no que diz respeito a integracdo de atividades curriculares e
professores; a realizacdo de avaliagOes interdisciplinares de ensino; ao trabalho com
problemas complexos e contextualizados, que levem em consideracdo a transversalidade
dos conhecimentos e ao foco da avaliagdo — que inclua ndo sé os conhecimentos e

desempenho do aluno, mas o contexto geral das atividades e o préprio professor.



AutoAvaliagdo

Nos ultimos anos, a avalia¢ado institucional tem sido obrigatoriamente presente nas
agendas das discussGes académicas, evidenciando-se seus aspectos de carater reflexivo,
transformador, fortalecedor e, sobretudo, mentor de significativas mudancas e
aperfeicoamentos. A Faculdade Adventista Paranaense tem como identidade uma filosofia
propria, tendo como missdo “promover o desenvolvimento harménico das capacidades do
educando baseado na visGo biblico-cristd, para o exercicio pleno e consciente de seu papel
social, profissional e espiritual, de modo que sua influéncia alcance a sociedade e se
perpetue a eternidade”. Essa missdo caracteriza nossa instituicdo como confessional, tendo
por pressupostos a pesquisa, o ensino e extensao como formas de condugdo de suas agdes.

Dessa forma, a realizacdo da avaliagdo institucional é de suma importancia, em
especial quando se entende que o papel da IES ndo é s6 de produzir conhecimento, mas
assegurar o desenvolvimento social, o fortalecimento da identidade cultural, o
desenvolvimento de uma cultura empreendedora e de participacdo social. Nesse sentido,
as diretrizes para avaliagdo interna regulamentadas pelo Sistema nacional de Avalia¢ao da
Educacdo Superior (SINAES), vieram somar significativamente a operacionalizacdo de suas

acgoes.

Abordagem Metodoldgica

A construcdo coletiva do Projeto de Autoavaliagdo Institucional integrou, e ainda
integra, atividades desencadeadas e coordenadas pelos membros da CPA, estimulando o
envolvimento dos atores institucionais como um todo: discente, docente, corpo técnico-
administrativo e comunidade. Assim sendo, a proposi¢do do Projeto foi construida em

didlogo com a comunidade académica. Esse caminho percorreu momentos importantes:
12 Etapa: Preparagao
Os membros constituintes da CPA reuniram-se no més de margo de 2021 e

setembro de 2021 a fim de criar a campanha de sensibilizacdo para a autoavaliacdo. Esse

processo ocorreu levando-se em consideragao a importancia da participagdo académica nos



processos de avaliagcdo da instituicdo. A partir deste passo, decidiu-se, neste ano, uma
abordagem para o corpo discente. Para o corpo docente, levando em consideracao algumas
observacgOes feitas por membros da comunidade académica, decidiu-se reavaliar o
guestionario de avaliacdo a fim de tornar mais 3agil e efetiva a acdo do mesmo. Como em
2021 ainda estdvamos em momento de pandemia, as acdes de sensibilizacdo aconteceram
para os discentes e docentes da Instituicdo. As a¢des foram parecidas: disponibilizacdo de
cartazes no campus lembrando da semana de autoavaliacdo e, avaliacdo propriamente
(para o grupo discente). No primeiro semestre, o meio utilizado para a divulgacdo do
questiondrio de avaliacdo aconteceu pelo whatsapp. No segundo semestre, ocorreu da
mesma forma, mas, além de banners nos murais e prédios da instituicdo, houve um
movimento de conscientizacdo e conhecimento das a¢cdes da CPA por meio de um stand e
quizzes como propostas de interacdo com a comunidade académica.
A Campanha para conscientizagao da CPA IAP 2021 seguiu as seguintes linhas
de pensamento, os quais se quer transmitir através da publicidade:
* Que o aluno, o professor, o técnico e a comunidade sejam a mudanc¢a que querem ver
na Instituicdo, a fim de que todos tenham essa no¢do de pertencimento.
* 0 aluno, o professor, o técnico e a comunidade devem se sentir parte do processo de
avaliagdo.
* 0O aluno, o professor, o técnico e a comunidade devem perceber a avaliagdo como um
processo para a melhoria da instituicio que refletird em um ambiente melhor para
todos.

Dessa forma, sugeriu-se o tema desta campanha: “Sua Voz Faz a Diferenga”.

Acoes de divulgagao realizadas

Durante todo o ano ficou disponivel no site da instituicdo:

https://iap.org.br/faculdade/cpa/ a campanha de sensibiliza¢gdo “Sua Voz Faz a Diferenca”.

Ademais, ao longo do semestre e uma semana antes do processo avaliativo, o contato com
os atores da pesquisa foi direto, durante alguns momentos de aula, explicando as formas
de acesso ao formulario da CPA e compartilhando as a¢des conquistadas por meio da

avaliagao.


https://iap.org.br/faculdade/cpa/
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Figura 1: Banner da campanha de sensibilizacdo da CPA 2021



Sua Voz Faz Diferenca!

CPA 2021.
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Figura 2: Campanha de sensibilizacao da CPA 2021



As informacgoes relativas a CPA, bem como acesso aos relatdrios anteriores,
comissao, etc., pertinentes a essa comissao, também podem ser encontradas em meio
eletrénico, no mesmo site.

Na segunda avaliacdo do ano, além dos pontos ja descritos acima, foi apresentado
pela comissdo de avaliacdo IAP 2021 o resultado de alguns pontos relevantes obtidos no
primeiro semestre, respondendo a algumas fragilidades encontradas pela avaliagao.

Nos dois semestres foi estipulado um prazo de duas semanas para que a avaliagao
acontecesse em uma plataforma virtual, por curso. Este ano, assim como nos anos
anteriores, houve sensibilizagdo uma semana anterior a avaliagdo, a fim de estimular a
participacao dos atores sociais envolvidos. Contudo, apesar de todos os esforgos, a adesdo
ainda ficou aquém do esperado, principalmente no primeiro semestre tendo 162
participantes, e, no segundo semestre, 317 (no grupo discente). Apesar da melhora
significativa do segundo mestre com relagao ao primeiro, é nitida a necessidade de um
esforco ainda maior no préximo ano, 2022, a fim de aumentar o numero de envolvidos no
processo avaliativo.

A avaliagdo do corpo docente esta sendo reestruturada e ndo foi realizada no ano
de 2021.

A seguir, fotos dos momentos de divulgacao das acdes da CPA e stand da CPA para

duvidas e “quizzes” ao longo da semana de sensibilizacdo do segundo semestre:

Figura 3: Campanha de sensibilizagao do 2 Semestre de 2021
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A A A A MPORTANTE
AAAAA PREZADOS
ALUNOS,

Alguns ainda nao participaram da
avaliacdo da CPA!! Gostariamos de
conhecer sua opiniao por meio do
questionario! Por favor, sdo apenas
alguns minutinhos que fardo toda a
diferenga. Pessoal do 4 ano, ndo deixe
de participar! Vocés sdo os mais
experientes e o que mais podem
contribuir....

Questionario CPA - Faculdade Adventista
Paranaense - 29 de novembro a 06 de deze...

Figura 4: Divulgacdo do questiondrio via Whatsapp — CPA 2021

22 Etapa: Desenvolvimento

Nessa etapa se deu a elaboragdo dos instrumentos para andlise e desvelamento da
realidade nas dimensdes educativa e gestora que levaram em consideragdo as experiéncias
existentes na IES, reafirmando seu carater formativo e processual pautado nos principios
da participacdo, transparéncia e continuidade, visando contemplar os principios
fundamentais do SINAES — Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior.

A etapa seguinte foi a geracdo dos dados obtidos por instrumento especialmente
discutido, refletido, analisado e construido na etapa anterior e aplicacdo a todos os atores

da comunidade académica.
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Para a conclusdo dessa etapa foi realizado o processamento, analise e interpretacao
dos dados de avaliacdo, sendo gerados dados anuais. Em seguida esses dados foram
divulgados em murais e em reunides, ressaltando as principais fragilidades e

potencialidades evidenciadas pela avaliacdo bem como as medidas tomadas.

32 Etapa: Consolidagao

Nessa etapa se concretizou a elaboracdo de relatério, subsidiando a IES com
informacgdes diagnosticadas no decorrer do processo, possibilitando discussdes entre os
diversos atores da comunidade académica.

A seguir apresentamos a interpretacdo dos dados das avaliacdes realizadas em
2022. De acordo com a resolucao disposta no art. 32 da Lei N2 10.861, organizaremos esse
campo de acordo com os cinco eixos que contemplam as dez dimensdes organizadas pelas
tabelas a seguir. As tabelas ja apresentam as acGes realizadas e as acdes que ainda devem

ser implantadas ou estdao em processo de implantagao:

Eixo 1: Planejamento e Avaliagao Institucional

Dimensao 8 - Planejamento e avaliagcdo

Acgoes realizadas Resultados Acbes a serem
Potencialidades | Pontos a serem implantadas

aperfeicoados

Atividades de | Abertura e apoio da | Utilizacdo de | Reformulac¢do do

sensibilizagdo. IES. mecanismos para a | instrumento de avaliacdo
informatizacdo dos | do corpo técnico-
dados da avaliacdo; administrativo

Atividades  para a

socializacdo dos

resultados. Melhoria na
Informatizagdo dos
instrumentos;

Reformulac¢do dos

instrumentos de

avaliacdo discente
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Reformulac¢do dos
instrumentos de
avaliacio docente e
comunidade.

Assessoria técnica para a
comissao.

Divulgacdo sistematica e
eficaz dos instrumentos
de  avaliagdio  para
discentes, docentes,
comunidade e corpo
técnico-administrativo.

Quadro 1 - Dimensdo 8 — Planejamento e avaliacdo

Nos ultimos anos houve, por parte da IES, grande mobiliza¢do na informatiza¢do do

processo avaliativo como um todo, mostrando-se mais eficaz e agil a obtencdo de dados. A

partir de 2016, a avaliacdo discente ocorreu em meio digital, por meio de um link enviado

nos grupos de whatsapp, enviados aos grupos de cada turma e curso. Contudo, constatou-

se a necessidade de uma divulgacdo mais sistematica nos meios digitais, de forma a lembrar,

constantemente, a cada ator dessa avaliacdo, a necessidade e a importancia dessa atitude.

Para dar conta disso, disparamos, em ambiente virtual de aprendizagem, lembretes sobre

o processo de avaliacdo e conquistas da CPA.

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

Dimensdo 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

Acoes realizadas

Resultados

Potencialidades

Pontos a serem

aperfeicoados

A¢des a serem

implantadas

Andlise critica da
realidade e reflexdo do
PDI.

Elaboracdo do programa
de trabalho dos
coordenadores de curso

Apoio da direcdo
geral e da
mantenedora  para
recursos que tornem

possivel a
implantagdo e
manutengio das

comissoes.

Estratégias de trabalho
das comissdes.

Educacdo continuada
para os membros das
comissoes.

Criacdo de uma comissio
para avaliagdo e reflexdo
do PDI, PPCs, PPI e
andlise de mercado para
abertura de novos cursos.
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para  atualizagdio do
curriculo.

Formacdo de  uma

comissao para
acompanhamento do
Plano de
desenvolvimento

Institucional (PDI) de
2012~ 2017;

Formagdo de um grupo

de estudo para
elaboracdo do Projeto
Pedagdgico da

Institui¢do (PPI);

Formacdo de  uma
comissdo para andlise de
mercado, trazendo
subsidios para
implantacdo de novos
cursos, bem como a
elaboracdo dos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos
(PPC) futuros;

Quadro 2 — Dimensdo 1 - A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI)

De acordo com os dados obtidos da avaliacao dos atores envolvidos, percebe-se que

ha clareza quanto a missdo institucional, sendo esse um dos pontos mais fortes e coesos

entre os grupos avaliados. Esses dados poderdo ser conferidos no anexo desse documento.

Dimensao 3 - Responsabilidade social da instituicdo

Acgoes realizadas

Resultados

Potencialidades | Pontos a serem

aperfeicoados

Acoes a

implantadas

serem
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Atividades voltadas para | Atividades de | Criacdo de um sistema | Elaboragdo e implantacgdo
comunidade com | promogdo da saude. de avaliagdo das | de um sistema de
diversos temas. atividades pela | avaliacio das agdes de
comunidade; responsabilidade social;
Parcerias com
prefeituras e outras
entidades. Amplia¢do das
atividades
desenvolvidas pelo
Apoio da direcio e | curso de Administragdo.
mantenedora.

Quadro 3 — Dimensado 3 - Responsabilidade social da instituigdo

O exercicio consciente do papel social e assistencial a comunidade em diversas areas
(educacional, saude e social) faz parte da filosofia da Instituicdo Adventista.

O tema responsabilidade social, hoje tao difundido, vem fazendo parte da realidade
de cada empresa e instituicdo e ndo é diferente em nossa instituicdo, pois sempre nos
mostramos preocupados com o aspecto social, desde sua fundagdo, em 1863.

Dentro deste contexto, a instituicdo adventista sempre trabalhou com o objetivo de
formar um cidadao integral, capaz de interagir consigo mesmo e com a comunidade. Para
isto, nossa organizagao promove diversos programas para que este objetivo se transforme
em agoes.

A composicdo da microrregido de Maringa, em sua grande maioria, € de municipios
de baixo nivel socioecondmico. O IAP estd estrategicamente localizado no centro geografico
desses municipios, o que lhe propicia um carater mediador entre eles, facilitando o projeto
assistencial de cunho educativo. A prestacdo de servicos a populacdo dessa regido é
realizada através de eventos e projetos e estd voltada para o aprendizado do académico,
ou seja, sao elaborados como elemento formador do processo educacional e de trabalho a
comunidade do futuro profissional, mas também e especialmente, para a melhoria da
qualidade de vida dos cidadaos através da acdo de profissionais especializados para realizar
e para implementar medidas de alcance coletivo.

Os programas voltados ao apoio a sociedade objetivam a melhoria da qualidade de
vida e a integracdo de servidores, docentes, estudantes e comunidade, constituindo-se em

importante instrumento para o desenvolvimento promissor do IAP.
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Apesar de todo esse esforco, é possivel salientar que nossa maior fragilidade nessa
dimensdo esta relacionada a elaboracdo e implantacdo de um sistema de avaliacao das
acdes de responsabilidade social que ainda nao foi possivel.

As acbes que contemplam parte da Dimensdo 3 - Responsabilidade social da
instituicdo na qualidade de portadora da educacdo como bem publico e expressdo da
sociedade democratica e pluricultural, de respeito pela diferenca e de solidariedade podem
ser percebidas através das tabelas a seguir, que apresentam os projetos desenvolvidos na
Faculdade Adventista Paranaense no ano de 2021. E notdrio o crescimento da atuacdo da
instituicdo nas comunidades vizinhas e na prépria instituicao, como é possivel perceber nos

projetos de extensdo dos cursos que compdem essa IES, conforme quadros abaixo:



EXTENSAO

Robadtica na sala

OBIJETIVO

Oficinas de robética e inovagao para alunos

PARTICIPANTES

Maio - novembro 60
de Aula 42 e 52 ano
Sustentabilidade ) Oficinas de reciclagem, inovacdo e
. Maio - novembro . 60
e Horticultura horticultura para alunos 42 e 52 ano
Semana do
) Cérebro N A
Pedagogia e Margo Palestras e agdes sobre a neurociéncia 320
Premiagao
Nacional
Discorrer uma conversa atual e de extrema
XVl Semana de importancia para o0 momento pandémico no qual
Enfermagem- 10 a 13 de| estamos vivendo. Os temas abordados nesta
Enfermagem . . . . 200
Desafios da | maiode 2021 semana foram: Saude Mental dos Profissionais de

enfermagem em

Saude na pandemia; A Enfermagem e o nascimento
humanizado num hospital publico: entre conquistas




Tempos de e desafios; Gestdao de Enfermagem num hospital de
covid-19 médio porte durante a covid-19.

Minicurso

Reanimac¢ao

Cardiopulmonar-
XVI Semana de

10 a 12 de maio

Treinamento dos procedimentos de

E E - . ~ . 50
nfermagem anet;cr.nagem p de 2021 Reanimac¢ao Cardiopulmonar.
esarios a
enfermagem em
Tempos de
covid-19
Webinar: Discorrer sobre inovagdes diversas que tem
Avancos da 23 de acosto de marcadoo cendrio de enfermagem, desde
Enfermagem Enfermagem no 2021 g processos de telemedicina até equipamentos de 97
Mercado de ultima geracdo e avangos em exames laboratoriais e
Trabalho os avanc¢os no mercado de trabalho.
Mostrar aos alunos a importancia da
Enfermagem;
v Minicurso Entender o papel da enfermagem juntamente com
. 24 de agosto de| as raticas clinicas;
Enfermagem Descobrindo a & P N 9
2021 Mostrar 0s campos de atuacgao da
Enfermagem enfermagem;

Entender a importancia do estudo dos tecidos
humanos e anatomia.

65




Anatomia em

02/09/2021 com o
52 ano e nos dias

Mostrar aos alunos a importancia de estudar
o corpo humano; Entender o papel da area da saude

Foco:
05 e 18/10/2021| para ajudar as pessoas; Mostrar as partes
Enfermagem Conhecendo os /10/ para aJ P P
] com o 82 ano do| anatdmicas em resina do corpo humano e pegas
sistemas do ensino anatémicas; Entender a importancia do estudo dos
Corpo Humano |fundamental IAP | tecidos humanos e anatomia.
Anatomia el 24 e 29 de Conhecimento c?o Curso de Enfe,rnj]agem;
. Entender os procedimentos de Pratica da
Enfermagem Descobrindo a| novembro de 14
5021 Enfermagem;
Enfermagem Buscar mostrar as diversas disciplinas.
Minicurso
Reanimacao .
. 14 de outubro de Aprender sobre os procedimentos de
Enfermagem Cardiopulmonar L . 30
2021 Reanimacdo Cardiopulmonar Neonatal.
Neonatal e
Pediatrica
Palestra
“Feedback
Poderosa 15 de outubro de Fornecer aos alunos oportunidade de
Enfermagem ) - 60
Ferramenta Para| 2021 aprendizado sobre o tema com profissional
Gestao de
Equipes”
26 de outubro de Aprender a importancia do estudo dos
Enfermagem 3

2021

tecidos; Entender como ¢é feita confeccdo de




Minicurso laminas microscépicas; Entender que a visualizagao
Histologia em de laminas permite identificar patologias.
Foco
Discorrer uma conversa com os alunos da
graduacdo sobre as possibilidades de pds-graduacao
Minicurso: Pds- em enfermagem, sua importancia como diferencial
Enfermagem graduacio em 31 de outubro de | no curriculo e na assisténcia. Enfatizando sobre as 50
2021 diferencas entre: Mestrado, Residéncia,
Enfermagem Especializacdo, Latu-sensu e Stricto-sensu, bem
como os processos que devem ser realizados desde
a graduacdo para poder aperfeicoar o curriculo.
Minicurso 09 de novembro Fazer com que os alunos tenham conhecimento
Enfermagem Genética em| . o001 sobre a genética, doencas relacionadas, para o 9
Foco curriculo escolar.
Projeto Um
Toque pela 30 alunos
Enfermagem Vida- Diferentes Outubro Apresentar os agentes carcinogénicos e as medidas | participantes
8 atividades de de prevencao e diagndstico precoce do cancer. Puablico  atingido:
Preven¢do do 500
Cancer
. . Conversa com | 09 de novembro | Entender a importancia da psicologia para nosso
Psicologia/Enfermagem 9

Psicéloga

de 2021

cotidiano, conhecendo o curso e as areas.




Formacdo continuada para servidores da Saude

Psicologia Setembro Setembro de | (Floresta); Palestra para aluno non.o .an(? escola 630
Amarelo 2021 estadual (Floresta); Impacto — distribuicio de
material de conscientizagdo (Floresta).
Desenvolver habitos de leitura pertinentes ao
assunto em questao;
AFAM- Marco - | Participar efetivamente de eventos onde pode-se
Teologia .. novembro de | aplicar os conceitos apresentados na AFAM,;
Ludicidade 2021 Desenvolver habilidades manuais aplicaveis;
Participar de atividades relacionadas a temas de
familia, saude, teologia.
Desenvolver habitos de leitura pertinentes ao
assunto em questao;
AFAM- Marco - | Participar efetivamente de eventos onde pode-se
Teologia . novembro de aplicar os conceitos apresentados na AFAM;
Relacionamento 2021 Desenvolver  habilidades manuais aplicaveis;
Participar de atividades relacionadas a temas de
familia, saude, teologia.
Desenvolver habitos de leitura pertinentes ao
' AFAM- Satde Margo - assu.n.to . em questao;
Teologia novembro de Participar efetivamente de eventos onde pode-se
mental 2021 aplicar os conceitos apresentados na AFAM,;

Desenvolver habilidades manuais aplicaveis;




Participar de atividades relacionadas a temas de
familia, saude, teologia.

AFAM- Técnicas

Desenvolver habitos de leitura pertinentes ao
assunto em guestao;

' de evangelismo Margo - Par.t|C|par efetlvamente de eventos onde pode-se
Teologia ibli novembro de aplicar os conceitos apresentados na AFAM;
com_ . puBlico | 5554 Desenvolver habilidades manuais aplicaveis;
feminino Participar de atividades relacionadas a temas de
familia, saude, teologia e Ministério da Mulher.
Mar¢o - - .
. . Desenvolver habilidades de lideranca nas mulheres
Teologia AFAM- Lideranga | novembro de
frequentadoras do 4 ano da AFAM.
2021
Encontro de
casais com . Dindmica de contextualizacdo do tema;
. - 23 de maio de| _, G . ~
Teologia tematica voltada 5071 Video de sensibilizagdo e acesso as emocdes;
para o Momento reflexivo e de Psicoeducagao.
relacionamento
P " Mar¢o a . . . L .
. Estagio — pratica ¢ Praticar na comunidade os conceitos tedricos vistos
Teologia , novembro de .
pastoral — nivel 1 5021 nas atividades da AFAM.
. . -~ Marco a . . . - .
. Estagio — pratica ¢ Praticar na comunidade os conceitos tedricos vistos
Teologia novembro de

pastoral — nivel 1

2021

nas atividades da AFAM.




Margo Praticar na comunidade os
Teologia Estagio — pratica pastoral — nivel 2| novembrode |conceitos tedricos vistos nas
2021 atividades da AFAM.
Marco Praticar na comunidade os
Teologia Estagio — pratica pastoral — nivel 3| novembro de |conceitos tedricos vistos nas
2021 atividades da AFAM.
Marco Praticar na comunidade os
Teologia Estagio — nivel 4 novembro de | conceitos tedricos vistos nas
2021 atividades da AFAM.
o programa destina-se
. Capacitagdo  Teoldgica ara especificamente a dar
Teologia P ¢ g P P 71

Lideres

capacitagao e treinamento
teoldgico minimo visando




crescimento espiritual,
comprometimento com a filosofia
e missao da lgreja, possibilitando
a cada participante o
desenvolvimento de um
ministério com solida base biblica
e o aprimoramento de sua
lideranca na igreja local.

Dias 6, 13, 20 e
27 de maio de

Sensibilizar os estudantes do
Ensino fundamental (Il) e Ensino

ADM lovens de ] Sucesso € 2021 e nos dias | médio sobre aspectos 13
Empreendedorismo 10 e 17 de|relacionadas ao
junho de 2021 |empreendedorismo—Floresta (PR)
Estimular os académicos de
Ciéncias Contdbeis e
Administracdao as Acles
Contabeis Declaracao do Imposto de Renda| 17/03/2021 a| Voluntarias junto & Comunidade 26
2021 30/04/2021 Externa, sobre a Declaragdo do
Imposto de Renda 2021, de forma
a aproxima-los com a préatica
profissional e contribuintes reais.
A semana académica tem como
objetivo fomentar reflexdes sobre
Dias 25 a 28 de | o mundo organizacional no Pds
Contabeis/ADM Semana de Ciéncias Empresarial | outubro de | pandemia, no que se refere as 75

2021

transformacdes nas organizacdes
e a forma como elas tém afetado
o modo de fazer negdcios, quer




sejam nas atividades relacionadas
com gestdo privada ou publica,
nas diversas areas de atuacao de
Administradores e Contadores.

Contabilizando o

aprendizado

com sucesso — Construindo um

Junho -

Busca promover a aproximagao
de docentes e discentes com a
comunidade regional, no intuito
de oportunizar a
indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo. No sentido
de construir, produzir e socializar
o conhecimento vivenciado no

Contabeis Dialogo entre a Comunidade e a gg;lembro de ambiente universitario e 8
Faculdade. concretizd-lo por meio de
praticas. Oportunizard a
transformacdao social e a
formacdo de Jovens ndo sé
competente profissionalmente,
mas consciente de sua atuagdo
como cidadao.
Palestra Desafios das
Contabeis/ADM Organizagbes da IASD no 25 outubro de 61

Pés pandemia

2021

Contabeis/ADM

26 outubro de
2021




Palestra Desafios para o
Municipio, o Orgamento Publico e
o Controle Social

Palestra Desafios do 27 outubro d
Contdbeis/ADM Cooperativismo no pos zoziu ubro. @e 58
pandemia: O caso Cocamar
Palestra As transformacgoes
L , . 28 outubro de
Contabeis/ADM Tecnologicas e as novas formas de 2021 51
fazer negocios
Minicurso Finangas Pessoais: O
L . , . . 25 outubro de
Contabeis/ADM que é necessario Fazer para Viver 2021 37
bem financeiramente?
Minicurso DIRF -
s Declaragcao do Imposto sobre a | 25 outubro d
Contabeis/ADM ¢ ) P outubro de 16
renda Retida na fonte: passoa | 2021
passo
Contabeis/ADM 8




10

Minicurso Perfil Comportamental
e a Escolha da Area de Atuacio

25 outubro
2021

de

Contabeis/ADM

Minicurso AtualizagOes da
Legislacao Trabalhista

25 outubro
2021

de

11

Contabeis/ADM

Minicurso Precificacdo com base
em custos: Como definir precos de
produtos ou servicos

25 outubro
2021

de

14

Contabeis/ADM

Minicurso Excel Avan¢ado

27 outubro
2021

de

13

Contabeis/ADM

Minicurso Networking: Como se
Beneficiar das redes de
relacionamento

27 outubro
2021

de

23

Contabeis/ADM




11

Minicurso Adventist Acconting 10
. - 27 outubro de
Software Internacional: Nogodes 5021
sobre o sistema contabil da IASD
L Minicurso 7 passos para a| 27 outubro de
Contabeis/ADM . ] . . 6
/ Redac¢ao de um Artigo Académico | 2021
. Minicurso Nogoes sobre | 27 outubro de
Contabeis/ADM . . 9
/ Calculadora Financeira HP 12C 2021
L. Minicurso Como se Portar em
Contabeis/ADM . 28 outubro de 18
Processo Seletivo 2021
Minicurso APS - Adventist Payoll
Sy . 28 outubro de
Contabeis/ADM System: Sistema de Folha de 2021 5

Pagamento




12

Minicurso Nog¢oes de Producao de

28 outubro de

Contabeis/ADM , 3
/ Videos 2021
L Minicurso Transformando | 28 outubro de
Contabeis/ADM ) ) 10
Propriedade Rurais em Empresas | 2021
. . Abril -| Discussao de tema atuais -
Pedagogia Cultura com Pipoca ) 200
Novembro webinar e palestras
Curso sobre metodologia da
. Agosto- esquisa e normatizacao da escrita
Todos os cursos Escola de Pesquisadores & pesqul gaoga 60
setembro cientifica - alunos bolsistas e
comunidade.
Acao em conjunto com ADRA
Brasil na cidade de Sarandi (PR),
Enfermagem Acao ADRA - Brasil Outubro servico de orientacdo para 150

prevencdo ao cancer de Mama e
cuidados com a saude em geral.
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Quadro 4 — Projetos de Extensdo desenvolvidos na Faculdade Adventista Paranaense (2021 — 12 e 22 semestre) — Prestacdo de Servico a comunidade.



Eixo 3: Politicas Académicas

Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extensdo

Acgoes realizadas Resultados Acdes a serem
. implantadas
Potencialidades | Pontos a serem P
aperfeicoados

Capacitagdo dos | Agdes de extensdo | Nucleo de apoio | Fortalecimento do Nucleo
docentes nos meses de | universitdria; pedagdgico. de Apoio Pedagogico (em
janeiro e julho; processo)

Relacdo com a | Avaliagdo das atividades
Reestruturagdo do | comunidade. de extensdo. Manutencao e
Ntcleo de  Apoio aprimoramento das
Pedagdgico; capacitacdes semestrais;

Parcerias com | Ampliacdo do Programa

prefeituras, de Iniciagdo cientifica.
Aprimoramento das | empresas e Manutencao e
acbes do Nucleo de | organizagdes. aprimoramento da

Pesquisa e Extensdo;

Continuidade do
Programa de Iniciagdo
Cientifica;

Publicacdo de um livro
com trabalhos de
discentes e docentes da
Instituicdo.

Informatizagdo dos
planos e cronogramas de
ensino.

Continuidade das
atividades de extensdo

Ampliacdo das
atividades do Grupo de
Estudo da Filosofia

Adventista, subdividido

informatiza¢do dos planos
e cronogramas de ensino.

Implantacdo das agles
descritas no projeto do
Nucleo de Pesquisa e
Extensdo, em especial o
Programa de Iniciagdo
Cientifica (em processo)

Publicacdo de  uma
coletdanea com 0s
trabalhos de conclusdo de
curso que abordem a
Filosofia Adventista de
Saude.

Desenvolvimento de
projeto para
documentacdo
informatizada.




em 4 subgrupos:
espiritualidade e saude,
psicologia aplicada a
saude, enfermagem e
familia e
sustentabilidade
empresarial.

Formagdo do colegiado
para aprovacdo dos
projetos e cursos de
extensao;

Designar uma comissao
de pods-graduagdo, para
elaboracdo de programa
de trabalho, contendo
andlise de mercado e as
possibilidades de abertura
de novos cursos. (Em
processo com a
mantenedora).

Quadro 5 - Dimensao 2 - Politicas para o ensino, a pesquisa e a extens@o

Destacamos, da segunda dimensdo, a continuidade do esforco com relagdo ao

aprimoramento da informatiza¢ao dos planos e cronogramas de ensino que facilitaram o
trabalho docente bem como o acompanhamento mais sistematico dos dados académicos
por parte dos discentes.

Outro aspecto positivo a destacar estd relacionado a consciéncia crescente, por
parte dos atores desta avaliacdo, quanto a necessidade de publicaces voltadas a producdo
académica da IES. O resultado desse engajamento pode ser verificado pelo esforco em
conjunto de instituicdo, docentes e discentes para o langamento do livro com o titulo
“Ensinar e aprender no novo século: uma andlise sobre o fazer pedagdgico e a gestao
administrativa.”

Ha ainda muito a alcangar neste quesito, principalmente com relagao a producao
académica, mas ha um incentivo constante e crescente da Instituicdo para isso. No ano de
2021 a instituicdo distribuiu 8 bolsas de iniciacdo cientifica e estimulou a participacao
voluntaria, alcancando 10 alunos de PIC como voluntarios.

Além desses dados, podemos acrescentar os projetos de ensino e pesquisa
realizados no ano de 2021, sendo: 15 do curso de Enfermagem, 10 do curso de

Administracao, 10 do curso de Pedagogia, 8 do curso de Ciéncias Contdabeis, 8 do curso de

Teologia e 5 do curso de Psicologia.

Dimensao 4 - Comunicagéo com a sociedade

Acgoes realizadas Resultados




Potencialidades | Pontos a serem | A¢cdes a serem
aperfeicoados implantadas
Manutengdo das | Abertura para | Sistematizacao do | Sistematizagdo do Servigo
estratégias de | discussdo e | processo de | de Ouvidoria;
comunicacdo com a | reestruturagao. comunicacao.
sociedade;

Reestruturacdo do site;

Inicio da reestruturacao
da ouvidoria.

Divulgacdo do PDI, PPI

para a comunidade
académica e  corpo
docente.

Contratagdo de
jornalista.

uma

Manter a reestruturacdo
do site do Instituto
Adventista Paranaense,
com adequac¢do para as
informagdes sobre a
Faculdade;

Desenvolvimento de um
projeto de Marketing;

Quadro 6 — Dimensao 4 - Comunica¢éo com a sociedade

O primeiro ponto de crescimento nessa dimensao diz respeito ao desenvolvimento

de um projeto de Marketing, mas é perceptivel perceber nas avaliagGes a necessidade de

crescimento no setor de comunicagdo, na sistematizacdo desse processo bem como a

sistematizacdo do servico de ouvidoria.




Dimensao 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Acdes realizadas Resultados Agbes a  serem
. 1. implantadas
Potencialidades | Pontos a serem P
aperfeicoados
Avaliagdo do perfil do | Apoio da diregdo Aprimoramento dos | Aprimoramento do projeto

aluno ingresso

Desenvolvimento de um

projeto de
desenvolvimento de
habilidades e atitudes
humanas e

autoconhecimento  do
aluno.

Programa de apoio
pedagdgico e estimulo a

permanéncia.

meétodos de avaliacdo do

ingresso e egresso.

de atendimento
egressos;

aos

Ampliacdo do programa de
apoio pedagogico e estimo
a permanéncia.

Quadro 7 - Dimensdo 9 - Politicas de atendimento aos estudantes

Essa é uma das dimensdes que mais tem crescido em nossa Instituicdo. Como ac¢ado

a ser implantada destaca-se, ainda, o aprimoramento do atendimento aos egressos e a

expansdo do atendimento aos discentes como algo ainda desejavel, pois o crescimento é

sempre almejado.

Apoio ao Discente

A Faculdade Adventista Paranaense se empenha em ressaltar o comprometimento

dessa instituicdo com o fortalecimento da politica de assisténcia aos estudantes. Para isso,

sdo implementados projetos especificos de apoio aos estudantes, capazes de proporcionar

a0s mesmos, um espaco de vivéncia, de experiéncia académica e sociocultural.

A CPA reconheceu o Programa de Acompanhamento e Estimulo a Permanéncia,

PAEP, como uma 6tima proposta de acompanhamento e de apoio aos discentes desde o

seu ingresso na faculdade.




PAAEP

Figura 5: Logo do Programa de Acolhimento e Apoio e Estimulo a Permanéncia

A estrutura do programa centra-se no acolhimento, permanéncia e
acompanhamento dos estudantes e esta organizado em torno do acompanhamento de
todos os académicos do IAP, considerando suas necessidades e peculiaridades no decorrer
do processo de ensino-aprendizagem. Pressupde, ainda, uma concepc¢ao de educacdo que
reconheca o protagonismo de todos os envolvidos no processo educativo e que tenha a

interacdo como pressuposto epistemoldgico da construcdo do conhecimento.

O Programa é desenvolvido sob as seguintes condicdes:

. Promove atividades de acolhimento/recep¢do proporcionando uma
integracdo entre alunos ingressantes e veteranos, para conhecer a estrutura
organizacional bem como as peculiaridades e propostas dos cursos de graduagao.
Além disso, professores e funciondrios serao envolvidos nesse processo.

. S3o identificadas as datas de aniversarios mensalmente, sendo
entregue a cada aluno uma pequenina lembranga ou uma comemorag¢ao com um
bolo de aniversario, onde os aniversariantes também tém a oportunidade de se

confraternizarem.



. Realiza Prova Diagndstica e analise de fatores que poderdo impedir a
permanéncia e crescimento académico dos estudantes, tomando como base o perfil
dos académicos e questdes sobre raciocinio e légica, bem como redacgdo,
interpretacdo de texto e atualidades.

. Proporciona aulas de nivelamento em portugués, légica e raciocinio
e disciplinas afins sempre que houver turmas ingressantes na Instituicao. Elas serao
oferecidas principalmente aos alunos que cursam o primeiro semestre dos cursos
da IES.

. Realiza o mapeamento dos principais problemas, dificuldades e
necessidades cotidianas enfrentadas pelos estudantes e pelos professores, em suas
interagbes, enquanto  sujeitos inerentes do processo  educacional.
Consequentemente, ird propor formas de supera-las.

. Realiza levantamento de dados de forma sistematica das
turmas/cursos para identificar os alunos com desempenho insatisfatério, para os
devidos encaminhamentos.

. Ainda em relagdo ao desempenho académico é identificado
semestralmente os alunos destaques de cada turma e oferecido algo como
reconhecimento pelo empenho, sendo uma motivagdo para os mesmos.

. Monitorias individual e em grupo para os alunos com dificuldades
académicas.

. Entrevista com o aluno que procura secretaria para trancamento do
curso, identificacdo dos alunos que abandonaram ou transferiram de curso, para
levantamento e analise dos fatores que tem ocasionado tais situa¢Oes, visando
garantir a permanéncia dos estudantes na faculdade, propondo acées e estratégias
pedagdgicas que facilitem e fortalecam o processo de ensino-aprendizagem.

. Oferta de encontros com os discentes e pessoas capacitadas para a
atuacdo em relacdo a busca de qualidade referentes a pratica da profissdo. Além de
contato com pessoas que estejam inseridas no mercado de trabalho.

. Concede auxilio financeiro e/ou logistico, de acordo com o Regimento
da Faculdade e aprovacdo no Conselho de Ensino e Pesquisa, para, a participacao
dos discentes regularmente matriculados em eventos nacionais e internacionais de

natureza académica, cultural, tecnoldgica, esportiva e de representagao estudantil,



a fim de promover o apoio pedagdgico ao auxiliar na formac¢do dos académicos, a
difusdo da producdo e das agdes institucionais, além de contribuir para o

desenvolvimento social e profissional discente.

. Desenvolvimento de atividades interdisciplinares.

. Apoio para praticas académicas com o intuito de vincular a teoria a
pratica.

. Concede bolsas para os alunos envolvidos em atividade de iniciacdo
cientifica.

. Oferece palestras e encontros com o coordenador (a) do projeto ou

psicopedagogo, com intuito de ensinar os alunos a manterem uma rotina de
estudos.

. Realiza entrevista e acompanhamento dos estudantes em relagao as
suas necessidades, expectativas e dificuldades, intermediando para que seja

realizada avaliacdo e acompanhamento especializado, quando necessario.

Em 2021, contamos com trés psicélogas parceiras do programa com valores sociais
para alunos carentes. A triagem para esse atendimento social desde inicio de 2017 é
realizado pela coordenadora do programa. No primeiro semestre de 2021, o numero de
alunos para atendimento psicolégico foi de 21 dentro do programa. Podemos perceber que
a Pandemia desencadeou muita ansiedade e estresse nos alunos, pelo medo de perdas na

familia, mudanca no formato das aulas, dificuldades financeiras, entre outros.

Apoio financeiro

Subsidiar refeicdes através do restaurante universitario para alunos
externos.

Realizar, nas dependéncias da instituicdo, cursos e eventos, tais como
encontros, semindrios, jornadas, debates e outros;
*  Credenciamento da Instituicdo no programa de Financiamento Estudantil —
FIES. Este programa de financiamento foi criado pelo Governo Federal em 1999.

Substituicdo ao antigo Crédito Educativo gerenciado pelo Ministério da

Educacdo e pela Caixa Econdmica Federal; Credenciamento no Prouni.



Muitos alunos recebem bolsa da Instituicdo pela filantropia, mas mesmo assim
alguns ndo tém condic¢Ges financeiras de arcar com as despesas pessoais e de estagio. Assim,
o PAEP também tem se empenhado em conseguir doadores externos para atendimento
dessas necessidades. No primeiro semestre de 2021, vivenciamos uma situacdo atipica,
porgue boa parte dos alunos permaneceram nas suas residéncias de origem, pois devido a
Pandemia poderiam assistir as aulas online. Porém as necessidades continuaram e as
doagbes foram ainda maiores comparado ao ano anterior, sendo entregues para
distribuicdo nos residenciais do internado bem como num ponto de doac¢do no Jardim
Reflgio para os alunos externos: 528 pecas de roupas de vestir, cama, banho e sapatos; 53
itens para casa; 74 brinquedos e 573 itens de higiene e limpeza. Também foi possivel
computar nesse mesmo periodo um valor de R$10.00,00 em dinheiro para ajuda financeira
dos alunos da Faculdade Adventista Paranaense, além do suporte financeiro do Projeto DOE

IAP, que vem fortalecendo nossa capacidade de apoiar financeiramente alunos carentes.

Conclui-se que o PAAEP tem sido ampliado a cada ano, recebendo o apoio das vdrias
instancias administrativas da I|ES, sendo reconhecido pelas coordenacdes de curso,
docentes e discentes como importante ferramenta para apoio e acompanhamento do

processo de ensino aprendizagem, bem como valoriza¢ao do ser humano.

Organizagao Estudantil

As politicas de atendimento aos discentes no que se referem a organizacao estudantil
estdo descritas abaixo como atividades que ja fazem parte do programa de apoio aos
académicos. O objetivo é abrir espaco para o fortalecimento das entidades estudantis,
garantindo sua autonomia de acdo e preservando seu papel formador de liderancas. Os

programas atualmente apoiados pela FAP s3o:

. A participagao dos alunos nos érgdos colegiados, Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdao — CEPE e Conselho Superior - CONSU é garantida no Regimento

Interno da Faculdade.



Associacdo Universitaria - A Associacdo Universitaria é uma entidade

organizada com o fim representar os direitos e deveres dos alunos da faculdade.

Egressos

O IAP, no intuito de manter seus egressos sempre em contato com a instituicao,

elaborou pelo menos dois programas que viabilizam este contato. S3o eles:

Acompanhamento de egressos utilizando-se dos meios eletrénicos, que

facilitam o didlogo a distancia;

Divulgacdo de eventos em murais na sede da Instituicdo e em seu site na

Internet.

Orientacdo e apoio individual.

Aconselhamento, planejamento da carreira, bem como a orientagao de

colocagdo.

Dia do ex-aluno

Eixo 4: Politicas de Gestao

Dimensao 5 - Politicas de pessoal

Acgodes realizadas Resultados Acbes a serem
. . implantadas
Potencialidades | Pontos a serem P
aperfeicoados
Plano de Carreira em | Abertura para a | Melhorar o IQDC. Desenvolvimento de
vigor no Ministério do | discussdo e estratégias que propiciem
Trabalho. reestruturagdo. a melhoria do clima

Incentivo para realiza¢do
de aprimoramento
profissional (Mestrado e
Doutorado)

Aumento do numero de

Doutores.

organizacional;




Redu¢do do numero de
especialistas e aumento
do nimero de mestres

Readequagdo do quadro
técnico-administrativo
da IES;

Aumento do Indice de
Qualidade do Corpo
Docente (IQDC).

Quadro 9 — Dimensao 5 — Politicas de pessoal

Como resultado de uma politica forte de incentivo ao ensino, pesquisa e extensdo,

reconhecida pelos agentes dessa avaliacdo, um dos pontos positivos e de crescimento esta

na diminuicdo de especialistas entre os docentes da IES. Essa politica reverbera nos

discentes que tém aumentado o numero de publicacdes em Congressos com parceria dos

professores e também tende a aumentar o indice de Qualidade do Corpo Docente. Além

disso, a partir de 2018, entrou em vigor o Plano de Carreira, que corrobora com a intencao

da instituicdo em ter uma politica de pessoal forte e saudavel e que estimule a qualidade

docente e de atendimento.

Dimensao 6 - Organizagdo e gestéo da Instituicéo

Acoes realizadas Resultados Ag¢bes a  serem
. implantadas
Potencialidades | Pontos a serem P
aperfeicoados
Agoes  efetivas  dos | Abertura  para a | Cultura de participag¢do. | Programas de
colegiados. discussdo e sensibilizacdo de toda a
reestruturagao. comunidade  académica

para participagdo efetiva
nos processos decisorios
da IES.

Quadro 10 — Dimensao 6 — Organizagdo e gestdo da Instituigdo
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Dimensao 10 - Sustentabilidade financeira

Acgoes realizadas Resultados A¢des a serem
L. implantadas
Potencialidades | Pontos a serem P
aperfeicoados
Aumento das campanhas | Investimento da | Estratégia de captagdo de | Otimizagdo das estratégias
de marketing mantenedora e | aluno. de marketing

subvencdo.

Quadro 11 - Dimensao 10 — Sustentabilidade financeira

N3o houve alteragao quanto ao planejamento financeiro da Faculdade, relacionado
a essa dimensdo, pois o processo de elaboracdo da proposta orcamentaria fica sob a
coordenacdo da Direcdo Administrativa com a participacdo da entidade mantenedora. O
sistema orcamentdrio em uso nao especifica as acdes em forma de projetos ou atividades,

mas apropria suas necessidades de recursos por elementos de despesa.

A maior parte da receita da FAP advém dos pagamentos feitos pelos alunos,
sendo que a instituicdo recebe mensalmente repasse de subvencbes da entidade
mantenedora. Assim sendo, 0s possiveis investimentos necessdrios ndo estdo
condicionados somente a limitacdo da receita oriunda dos alunos, mas também pelo

planejamento de expansdo da mantenedora.

As politicas direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de ensino,
pesquisa e extensao estdao sendo ampliadas, assim como um estudo para estabelecer cotas

orcamentdrias aos diversos setores da instituicao.

Eixo 5: Infraestrutura fisica

Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
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O Instituto Adventista Paranaense apresenta como um dos seus pontos fortes a

infraestrutura, que tem a preocupacao de atender a alunos portadores de necessidades

especiais, bem como toda a comunidade e servidores. Além disso, pode-se destacar as

demais instalagbes, como: restaurante, piscina, quadras de esporte, ginasio, sauna, etc.,

promovendo o bem estar de alunos, funciondrios e comunidade.

Acdes realizadas

Resultados
Potencialidades | Pontos a serem
aperfeicoados

Acoes a serem

implantadas

Atualizagdo do acervo da
Biblioteca;

Ampliagdo do
Laboratério de
informdtica e aquisicdo
de equipamentos.

Acgdes para a manutencao
das estruturas ja
existentes.

Constru¢do de um novo
prédio para a biblioteca.

Ampliagdo dos gabinetes
de trabalho para
professores de tempo
parcial e integral e
coordenadores;

Reestruturagdo do
espago da secretaria
académica.

Estrutura ja existente.

Disposi¢do da direcdo
e mantenedora para
investimentos.

Plano de manutencdo.

Elaborar um programa de

manutencao da
infraestrutura;
Laboratério de
enfermagem: compra de
equipamentos.

Constru¢do de uma praga
de alimentacdo.

Quadro 12 - Dimensao 7 - Infraestrutura fisica
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Um dos nossos pontos fortes é a infraestrutura, principalmente no quesito
biblioteca. Em 2016 houve a inauguracdao de uma nova biblioteca e, a partir de entdo, além
da aquisicao de livros fisicos tem sido feito investimento também na biblioteca digital. Os
livros fisicos e digitais sdo constantemente renovados a fim de atender a demanda
crescente dos cursos da IES. No quadro a seguir é apresentado o acervo de nossa biblioteca

fisica e digital.



DADOS QUANTITATIVOS DO ACERVO

Acervo - Livros Fisicos

2019 - 45.798 exemplares

2020 - 40.025

2021 - 39.043

Biblioteca Educacéo Basica - 5021 volumes
Total (Duas unidades) - 44.064

Acervo - Livros/Contetdos Digitais

Livros Digitais / Sophia - 37
Repositério Institucional / Sophia - 45
Cloud - Livros em nuvem:
* Administracdo - 760
*Ciéncias Contabeis - 210
*Enfermagem e saude - 1.402
*Generalidades - 440
*Pedagogia - 870
*Pscicologia - 570
*Teologia/ Ciéncia da religido - 14.000
*TCCs, Dissertagdes e Teses - 680
*Centro de estudos Ellen G. White (Directory File) - 5.701

Minha Biblioteca

Assinatura a Plataforma Minha Biblioteca

Acervo - Plataforma Digital "Minha Biblioteca'

O acervo virtual tem como suporte, a Plataforma "Minha Biblioteca" possuindo um
contrato de acesso firmado entre a IES e a empresa representante da Plataforma, que
permite 0 acesso a mais de 8 mil titulos das principais editoras académicas do pais,
24 horas por dia e 7 dias da semana, de qualquer lugar com acesso a internet.

Periédicos - Impressos e Digitais /
de Acesso Gratuito

Pagos e

Titulos correntes Fisicos/Digitais (Generalidades) - 8

Titulos nao correntes / Acervo retrospectivo (Generalidades) - 118
Periodicos / Artigos Catalogados Sophia - 46

Periodicos/Base de dados/ Administragéo - 112




Periodicos/Base de dados/ Ciéncias Contabeis - 76
Periodicos/Base de dados/ Enfermagem - 124
Periddicos/Base de dados/ Pedagogia - 610
Periodicos/Base de dados/ Psicologia - 240
Periodicos/Base de dados/ Teologia - 1045

Cartazes tematicos 124 unidades

CDs e DVDs 1.500 unidades fisicas
1.750 Titulos gravados

Topogréficos/ Criacionista Pecas para Exposicao - 30

Objetos para Exposigado / Acervo histérico 1.270 unidades




CONSIDERAGOES FINAIS

A CPA é um érgdo que visa um efeito de melhoria permanente de qualidade e busca
contribuir para avangos e ou reorganizacdao dos servicos prestados pela instituicdo. Os
resultados obtidos na autoavaliagdo s3o instrumentos importantes para serem
incorporados ao planejamento académico-administrativo.

Nesse sentido, os relatérios das avaliagOes realizadas com os atores dessa avaliagdo,
além dos diversos indicadores da prdépria IES, servem como base para iniciativas e
redefinicdes de ag¢des a curto, médio e longo prazo. Se a autoavaliacdo esta focada no
presente institucional, suas acGes para qualificar academicamente precisam estar voltadas
para acdes futuras, planejadas para o curto e médio prazo e essa demanda tem sido
atendida pela IES.

Sendo assim, percebemos que em 2021 avancamos em algumas dimensdes
analisadas, mas ainda é preciso crescer ainda mais, principalmente na gestao e divulgagdo
do instrumento que constitui a CPA em suas varias dreas de atuagao: discente, docente,
comunidade e corpo técnico-administrativo. Por outro lado, avancamos bastante no
atendimento ao corpo discente, por meio do PAEP. Ainda ha necessidade de sistematizagdo
de todos os processos de gestao de atuacdo da CPA.

Como todo processo avaliativo, este processo ndo se da por encerrado, pois ha ainda
fragilidades que precisam ser atendidas também na maior parte das dimensdes. Contudo,
esse movimento é continuo e promove discussdes sobre cada dimensdo analisada e
também sobre o préprio processo avaliativo, que precisa ser constantemente revisado,
visando obter resultados mais precisos e mudancas cada vez mais significativas e
perceptiveis para a construcdo de uma instituicdo que se preocupa com a comunidade

interna e externa, buscando atingir o que propde como missao.

Ivatuba, 30 de margo de 2022.



ANEXO | — Pagina do programa utilizado para a realizagdo da avaliagao, por curso:

€« = C @& docs.googie.comfforms/ujof h « &0 S Pauudaj
@ Conta-Office3ts (@) Moodle - FAP (@) Adems-7AP B CatdlogoSagah 4 E-class-EB ¢} Login-Adventist o RevistaBrasileira | Netfin = UNICA # Google Académico » [ Outros tavorit
= [B Formulsrios Q  Pesquise = @

IMICIAr Urm NOVO Tarmusano aeria o moomos i

Em branco Avaliacho do curso Informagdes de contato RSVP do evento Convite para festa Inscricho para ganhar c...

Formularios por titulo Pertencem a qualquer pessoa ~ Ultima modificagao e &:Z (]

E Questionario para auto avaliagao institucionalCPA - Faculdade Adventista .. =u 26 de ago. de 2020 S
B w2 ou 11 de nov, de 2019 H
E 2020 - 1 Semastre - Avaliagho CPA eu 9 de jun. de 2021 :
E 2020 - 2 Semestre - AvaliagBe CPA el 9 de jun. de 2021 H
B 2021-1Semestre - Avaliagho CPA ou 73 de mar. de 2022 :
B 2021- 2 Semestre - Avaliagho CPA e 23 de mar. de 2022 H
B ADMINISTRACAO - Guestionario CPA - Faculdade Adventista Paranaense ..  ou 11 de nov. de 2019 H
B  Administragio 2018- I e - 2018 e 26 de mar. de 2019 H




ANEXO Il — Resultado da Avaliagdo discente por semestre - 2021:

CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Resultado do Questionario CPA - Faculdade Adventista Paranaense —
9 a 16 de junho - 1° Semestre 2021

1. Qual € o seu curso
162 respostas

Pedagogia
Teologia 54 (33,3%)
Enfermagem
Psicologia 53 (32,7%)
Administragao

Ciéncias Contabeis

60



2. Em que ano do curso voceé esta?
161 respostas

@® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
@® 4°ano
@ 6 periodo




3. Existe coeréncia entre as agoes praticadas pela Instituicao e o proposto em sua missao.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca




4. O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.
162 respostas

A - Sempre 136 (84%)

B - Quase Sempre
C - As Vezes 7 (4,3%)
D - Quase Nunca 2 (1,2%)

E - Nunca 0 (0%)

0 50 100 150



5. O coordenador do curso relaciona-se bem com os alunos.
162 respostas

A - Sempre 129 (79,6%)

B - Quase Sempre 23 (14,2%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150



6. O curso esta correspondendo as suas expectativas.
162 respostas

A - Sempre 91 (56,2%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 22 (13,6%)
D - Quase Nunca

E - Nunca



7. O curso oferece atividades de aplicagao pratica dos conteudos estudados.
162 respostas

A - Sempre 90 (55,6%)

B - Quase Sempre 51 (31,5%)

C - As Vezes 18 (11,1%)

D - Quase Nunca

E - Nunca



8. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca 2 (1,2%)

E - Nunca 2 (1,2%)



9. A relagao entre orientadores e alunos interessados em desenvolver projetos de pesquisa &

adequada.
162 respostas

A - Sempre 96 (59,3%)

B - Quase Sempre 41 (25,3%)

C - As Vezes 19 (11,7%)

D - Quase Nunca 4 (2,5%)

E - Nunca 2 (1,2%)

0 20 40 60 80 100
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10. As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 44 (27,2%)
C - As Vezes 29 (17,9%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

80

11

80 (49,4%)



11. A divulgagao das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
162 respostas

A - Sempre 89 (54,9%)

B - Quase Sempre 45 (27,8%)

C - As Vezes 20 (12,3%)

D - Quase Nunca 7 (4,3%)

E - Nunca 1(0,6%)

0 20 40 60 80 100
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12. As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e a pesquisa.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

93 (57,4%)

100
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13. Existem a¢des que favoregam a inclusao e permanéncia de estudantes em situagao econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
162 respostas

A - Sempre 73 (45,1%)

B - Quase Sempre 42 (25,9%)

C - As Vezes 31(19,1%)
D - Quase Nunca 14 (8,6%)

E - Nunca 2 (1,2%)

14



14. A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais.
162 respostas

A - Sempre 98 (60,5%)

)

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

15



15. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela Instituicao.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

80

16



16. As informagoes internas fluem de maneira satisfatoria.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

35 (21,6%)

40

17

59 (36,4%)

60



17. A disponibilidade da Diregao do IAP e da Faculdade Adventista Paranaense € a desejada.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

18
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18. A Direcao do IAP e da Faculdade Adventista Paranaense demonstram interesse pelas

reivindicagoes e agem no sentido de atendé-las.
162 respostas

A - Sempre 66 (40,7%)

B - Quase Sempre 50 (30,9%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca



19. O campus oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 53 (32,7%)
C - As Vezes 14 (8,6%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

80

92 (56,8%)

100
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20. O ambiente para as aulas € apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagao.
162 respostas

A - Sempre 113 (69,8%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 25 50 75 100 125
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21. A manutengao e conservagao das instalagoes fisicas sao satisfatorias.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 45 (27,8%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

100

103 (63,6%)

125
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22. Os equipamentos dos laboratorios de informatica sao adequados e em numero suficiente.
162 respostas

A - Sempre 83 (51,2%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

100

23



23. A internet é satisfatoria para fins académicos?
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

24



24. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente.
162 respostas

A - Sempre 105 (64,8%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 14 (8,6%)
D - Quase Nunca

E - Nunca

0 25 50 75 100 125
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25. A cantina oferece instalagoes, servigos e horarios satisfatorios.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 53 (32,7%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

80

82 (50,6%)

100
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26. As instalagcoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca 2 (1,2%)

80

27



27. Os servigos de limpeza no campus sao adequados.

162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca [-0(0%)

0 50

100

130 (80,2%)

150
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28. Os servigos de seguranga no campus sao satisfatorios.

162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre
C - As Vezes )

D - Quase Nunca

E - Nunca

75

100

108 (66,7%)

125
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29. A biblioteca dispoe dos livros basicos e periodicos recomendados nas disciplinas.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

96 (59,3%)

100
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30. A faculdade oferece, satisfatoriamente, assisténcia médica aos alunos.

162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre
C - As Vezes 29 (17,9%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

73 (45,1%)

80

31



31. O programa de estagio funciona adequadamente.
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre 38 (23,5%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

F - Nao fago estagio 33 (20,4%)
A pandemia interferiu um pouc...

Parou por causa da Pandemia

60

71 (43,8%)

80
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32. O setor de secretaria académica funciona adequadamente.
162 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 49 (30,2%)
C - As Vezes 6 (3,7%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

100

106 (65,4%)

125
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33. Os alunos tém apoio de um nucleo de assisténcia social e psicologica.

162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

34



34. Quanto ao uso das ferramentas disponibilizadas pela Instituigao durante o periodo de

contingéncia devido a Covid-19, como voceé as avalia quanto ao atendimento as suas necessidades?
162 respostas

A - Sempre 89 (54,9%)

B - Quase Sempre 48 (29,6%)

C - As Vezes 18 (11,1%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 20 40 60 80 100
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35. Vocé conhece os meios utilizados pela Instituicao para que vocé busque apoio durante o plano

de contingéncia devido ao Covid-19?
162 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

36



36. Se preferir, dé sua sugestao ou faga sua critica acerca de qualquer aspecto levantado
pelas questdes desse questionario.

49 respostas

Internet muito ruim, ndo consigo muitas vezes ver a aula direito pois cail toda hora, poderia colocar
um roteador em cada quarto

Acho que deveriam haver mais grupos de estudos com alunos de diferentes periodos e sobre
diferentes ternas, consequentemente mais grupos de pesquisas.

Entendo que estamos vivendo um momento dasfiador. Mas tentem passar as informacoes com
maior antecedéncia. Avisando domingo a noite sobre alguma mudanga que vai acontecer na
segunda,fica dificil nos organizarmos.

A lavanderia do residencial masculino, deveria ter mais uma maquina e pelo menos uma secadora
de roupas.

espero muito que melhore a forma que se tem passado certas informacgdes, geralmente temn sido
acima do tempo algumas delas tém sido distorcidas e sem concordancia entre a equipe informante.

No terceiro semestre, a matéria de Humanizagao da Dor e Sofrimento nao agradou quanto ao
conteddo. A matéria foi estritamente de cunho teolégico.
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CPA - COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO
Resultado do Questionario CPA - Faculdade Adventista Paranaense —
29 de novembro a 06 de dezembro - 2° Semestre 2021

1. Qual é o seu curso
317 respostas

Pedagogia
Teologia
Enfermagem

Psicologia 93 (29,3%)

Administragao 15 (4,7%)

Ciéncias Contabeis 12 (3,8%)



2. Em que ano do curso voceé esta?
315 respostas

@® 1°ano
® 2°ano
@ 3°ano
® 4°ano
@ 4° de Teologia e 3° de Pedagogia

39



3. Existe coeréncia entre as agoes praticadas pela Instituicao e o proposto em sua missao.
317 respostas

A - Sempre 153 (48,3%)

B - Quase Sempre 122 (38,5%)

C - As Vezes 32 (10,1%)

D - Quase Nunca 5(1,6%)

E - Nunca 5(1,6%)

0 50 100 150 200
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4. O coordenador do curso esta empenhado no desenvolvimento e na qualidade do curso.
317 respostas

A - Sempre 266 (83,9%)

B - Quase Sempre
C - As Vezes 14 (4,4%)
D - Quase Nunca |2 (0,6%)

E - Nunca |—1(0,3%)

0 100 200 300

41



42

5. O coordenador do curso relaciona-se bem com os alunos.
317 respostas

A - Sempre 248 (78,2%)

B - Quase Sempre 45 (14,2%)
C - As Vezes 20 (6,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150 200 250



6. O curso esta correspondendo as suas expectativas.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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150
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200
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7. O curso oferece atividades de aplicagao pratica dos conteudos estudados.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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200
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8. As atividades de pesquisa sao integradas ao ensino e a extensao.

317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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9. A relagao entre orientadores e alunos interessados em desenvolver projetos de pesquisa &

adequada.
317 respostas

A - Sempre 159 (50,2%)

B - Quase Sempre 102 (32,2%)

C - As Vezes )

D - Quase Nunca

E - Nunca 4 (1,3%)

0 50 100 150 200
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10. As atividades de extensao atendem as necessidades da comunidade local.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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150
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11. A divulgagao das atividades de extensao realizadas pela Faculdade Adventista Paranaense é

adequada.
317 respostas

A - Sempre 155 (48,9%)

B - Quase Sempre 102 (32,2%)

C - As Vezes 43 (13,6%)

D - Quase Nunca 13 (4,1%)
E - Nunca 4 (1,3%)
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12. As atividades de extensao sao articuladas com o ensino e a pesquisa.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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180 (56,8%)
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13. Existem a¢des que favoregam a inclusao e permanéncia de estudantes em situagao econémica

desfavorecida na Faculdade Adventista Paranaense.
317 respostas

A - Sempre 131 (41,3%)

B - Quase Sempre 97 (30,6%)

C - As Vezes 64 (20,2%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150



14. A politica institucional favorece a inclusao de pessoas portadoras de necessidades especiais.
317 respostas

A - Sempre 151 (47,6%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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15. A comunidade externa tem conhecimento das atividades desenvolvidas pela Instituicao.
317 respostas

A - Sempre 126 (39,7%)

B - Quase Sempre 116 (36,6%)

C - As Vezes 53 (16,7%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150
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16. As informagoes internas fluem de maneira satisfatoria.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

75

100
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123 (38,8%)

125



17. A disponibilidade da Diregao do IAP e da Faculdade Adventista Paranaense € a desejada.
317 respostas

A - Sempre 133 (42%)

B - Quase Sempre

C - As Vezes 59 (18,6%)
D - Quase Nunca

E - Nunca
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18. A Direcao do IAP e da Faculdade Adventista Paranaense demonstram interesse pelas

reivindicagoes e agem no sentido de atendé-las.
317 respostas

A - Sempre 139 (43,8%)

B - Quase Sempre 114 (36%)

C - As Vezes 47 (14,8%)
D - Quase Nunca 14 (4,4%)

E - Nunca
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19. O campus oferece condigoes adequadas de facilidade de acesso.
317 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 105 (33,1%)
C - As Vezes 46 (14,5%)

D - Quase Nunca

E - Nunca
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20. O ambiente para as aulas € apropriado quanto a acustica, luminosidade e ventilagao.
317 respostas

A - Sempre 191 (60,3%)
B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca 5(1,6%)

E - Nunca 5(1,6%)
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21. A manutengao e conservagao das instalagoes fisicas sao satisfatorias.
317 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre
C - As Vezes 31(9,8%)

D - Quase Nunca

E - Nunca
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22. Os equipamentos dos laboratorios de informatica sao adequados e em numero suficiente.
317 respostas

A - Sempre 142 (44,8%)
B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150
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23. A internet é satisfatoria para fins académicos?
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

100

127 (40,1%)

150

60



24. Os recursos instrucionais (TV, video, DVD, retroprojetor, multimidia) sdo em numero suficiente.
317 respostas

A - Sempre 169 (53,3%)
B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca 7 (2,2%)
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25. A cantina oferece instalagoes, servigos e horarios satisfatorios.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes
D - Quase Nunca 9(2,8%)
E - Nunca 5(1,6%)
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26. As instalagcoes sao adequadas aos portadores de necessidades especiais.
317 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 102 (32,2%)
C - As Vezes 59 (18,6%)

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100

129 (40,7%)

150
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27. Os servigos de limpeza no campus sao adequados.

317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre

C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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200
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28. Os servigos de seguranga no campus sao satisfatorios.
317 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 75 (23,7%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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29. A biblioteca dispde dos livros basicos e periodicos recomendados nas disciplinas.
317 respostas

A - Sempre 207 (65,3%)

B - Quase Sempre 84 (26,5%)
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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30. A faculdade oferece, satisfatoriamente, assisténcia médica aos alunos.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca 14 (4,4%)
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116 (36,6%)

125
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31. O programa de estagio funciona adequadamente.

313 respostas
A - Sempre 172 (55%)
B - Quase Sempre 77 (24,6%)
C - As Vezes 19 (6,1%)
D - Quase Nunca| —4 (1,3%)
E - Nunca| —2 (0,6%)
F - Nao facgo estagio 36 (11,5%)

N&o fago ainda|—1 (0,3%)

O estagio acontece, mas os pr...
Para alunos que trabalham fica...

Nao ha um acompanhamento...
Pretendo que funcione, faremo...

1(0,3%)

1(0,3%)

1(0,3%)

1(0,3%)
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32. O setor de secretaria académica funciona adequadamente.
317 respostas

A - Sempre

B - Quase Sempre
C - As Vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca
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33. Os alunos tém apoio de um nucleo de assisténcia social e psicologica.

317 respostas

A - Sempre
B - Quase Sempre 82 (25,9%)
C - As Vezes 58 (18,3%)

D - Quase Nunca

E - Nunca
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34. Quanto ao uso das ferramentas disponibilizadas pela Instituigao durante o periodo de

contingéncia devido a Covid-19, como vocé as avalia quanto ao atendimento as suas necessidades?
317 respostas

A - Sempre 167 (52,7%)

B - Quase Sempre 104 (32,8%)

C - As Vezes 39 (12,3%)

D - Quase Nunca 5(1,6%)
E - Nunca 3(0,9%)
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35. Vocé conhece os meios utilizados pela Instituicao para que vocé busque apoio durante o plano

de contingéncia devido ao Covid-19?
317 respostas

A - Sempre 148 (46,7%)
B - Quase Sempre
C - As vezes

D - Quase Nunca

E - Nunca

0 50 100 150



36. Se preferir, dé sua sugestao ou faca sua critica acerca de qualquer aspecto levantado
pelas questbes desse questionario.

78 respostas

Importante mudar as carteiras para todas serem almofadadas. Ou algo mais ergonémico.

A assisténcia do laboratorio de informatica e os aparelhos deixam muito a desejar, assim como o ar
condicionado que ndo funcionam, e com as janelas baixas a sala de informatica fica quente e
abafada.

Precisa de uma cobertura na porta de entrada da FAP

minha sugestao é que os trabalhos nao travem ao meio dia, pois temos trabalhos em horario
diferentes, e o fato de fechara noite, nos ajuda muito. no mais tudo perfeito! s6 tenho agradecer!

Em minha opinido, deveriam ter pistas de acesso para cadeirantes chegaram na Fap.
Tratamento acustico horrivel em todas as salas

E muito dificil de saber as notas e muitas vezes, da erro com as tarefas. Também de que prova no
papel € muito ruim. No ensino médio onde estudei, as provas que eram online, se o aluno saisse da
pagina ou do navegador, encerrava a prova e automaticamente dava 0.
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